Comune di Ponte di Piave
(Provincia di Treviso)

RELAZIONE SULLE PERFORMANCE - 2020

Posizione organizzativa n. 5 — Area Demografica
Responsabile del Servizio: Narder Anna

Risorse assegnate Categoria Profilo professionale Prestazione oraria
settimanale
Pregnolato Laura C6 Istruttore Amministrativo 36

Servizio Vigilanza

VERIFICA

Obiettivo Strategico n. 1

Verifica di n. 115 concessioni scadute
o in scadenza nel Cimitero di Ponte di
Piave e n. 20 concessioni nel Cimitero
di Busco, per il successivo
espletamento delle varie pratiche di:

* rinnovo concessione;

* estumulazione con riduzione dei
resti mortali e tumulazione in
loculo o cella ossario;

*  cremazione

* inumazione dei resti nel campo
comune.

Sono state consegnate n. 98 lettere ai concessionari di loculi
scaduti, o loro eredi, prospettando le varie soluzioni. Sono
inoltre state apposte sulle cellette ossario n. 125 avvisi di
scadenza della concessione.

A seguito di tale operazione sono state rinnovate entro il
31.12.2020 n. 25 concessioni di loculi oltre alle cellette
ossario.

Per le restanti concessioni ¢ stato predisposto il piano di lavoro
per espletare tutte le operazioni di estumulazione, inumazione
e cremazione resti mortali anche se a causa dell’epidemia da
Covid-19 non ¢ stato possibile eseguire i lavori da parte della
ditta.

Obiettivo Strategico n. 2

Sono state inserite nell’apposito programma del Ministero
della Salute n. 26 disposizioni anticipate di trattamento

Inserimento DAT nella banca dati . .

nazionale presentate dal febbraio 2017 a gennaio 2020.

Obiettivo Strategico n. 3 Le operazioni di voto si sono svolte in sicurezza. Ad ogni
Gestione emergenza Covid seggio ¢ stato fornito tutto il materiale necessario per la
A seguito dell'emergenza sanitaria | disinfezione sia delle mani che dell’ambiente. E stato normato
predisposizione delle prescrizioni sanitarie e di | ’accesso da parte degli elettori ai seggi con entrata ed uscita
messa m sicurczza ne1 confronti dei

componenti il seggio e degli elettori

separate.

Ponte di Piave, 29.06.2021

F.to  Anna Narder
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